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I. Паспорт программы развития МБДОУ«Детский сад № 44 

«Белоснежка» 
1. Наименование 

программы 

Программа развития   

МБДОУ  

2. Основание для 

разработки 

программы 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г.  

«Об образовании в Российской Федерации»  

№ 273-ФЗ. Принят Государственной Думой 21 декабря 2012г. 

Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012г. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования. Утвержден Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. 

№1155 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций». 

Утвержден постановлением Главного государственного 

санитарного  врача РФ от 15.05.2013г. №26 

3. Разработчики 

программы 

1. Административная группа 

 (заведующий, заместитель заведующего, старший 

воспитатель) 

2. Творческая группа воспитателей 

4. Исполнители 

программы 

Работники дошкольного учреждения 

5. Цель  программы 

развития 

  

Формирование основ экологической и валеологической 

культуры, сохранение и укрепление физического, 

психического и социального здоровья  детей дошкольного 

возраста. 

6. Задачи 

программы 

развития 

 Основные задачи: 

сформировать  представления  о  

- позитивных факторах, влияющих на здоровье; 

- правильном (здоровом) питании, его режиме, 

структуре, полезных продуктах; 

- рациональной организации режима дня;  

- ежедневной потребности в двигательной 

активности; 

- о ценности природы и правилах поведения в ней;  

- негативных факторах (с учѐтом принципа 

информационной безопасности) риска здоровью детей 

(сниженная двигательная активность, инфекционные 

заболевания, переутомления и т. п.); 

- влиянии позитивных и негативных эмоций на 

здоровье; 

 научить детей: 
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- делать осознанный выбор поступков, поведения, 

позволяющих сохранять и укреплять здоровье; 

- выполнять правила личной гигиены и на их 

основе самостоятельно поддерживать своѐ здоровье; 

- элементарным навыкам эмоциональной разгрузки 

(релаксации); 

- оздоровлению организма посредством 

приобретения навыка правильного дыхания, физических 

упражнений, использования природных факторов; 

- оценивать состояние природных объектов, 

степень их опасности для здоровья 

            сформировать: 

-     умения в  разнообразной деятельности в природе 

и экологически ориентированного взаимодействия с еѐ 

объектами; 

- представления об основных компонентах 

культуры здоровья и здорового образа жизни; 

- потребность проявлять активность в решении 

экологических проблем; в здоровом образе жизни; 

         активизировать педагогический потенциал семьи в 

вопросах формирования ценностей здоровья через 

разработку и использование инновационных форм работы с 

родителями; 

     изучить и внедрить в практику ДОУ современные 

технологии оздоровления детей факторами природы; 

        обеспечить условия для сохранения, укрепления 

физического и психического здоровья детей в соответствии с 

их возрастными особенностями и природным окружением.  

7. Сроки и этапы 

 реализации  

программы 

I этап-подготовительный (диагностический) - 2020 – 2021 

г.г.: 

1. Ознакомление с  методической литературой, изучение 

инноваций в  эколого-оздоровительном образовании. 

2. Создать условия для осуществления образовательного 

и оздоровительного процессов в соответствии с 

Программой развития. 

3. Выявление перспективных направлений развития ДОУ 

и моделирование его нового качественного состояния. 

4. Разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития. 

5. Начало реализации мероприятий, направленных на 

преобразование РППС ДОУ. 

6. Взаимодействие с образовательными, лечебными и 

культурными учреждениями города. 
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7. Обучение педагогов современным технологиям 

оздоровления детей факторами природы.  

II этап-практический - 2021 – 2023 г.г.: 

1. Реализация мероприятий по сохранению, укреплению 

физического и психического здоровья детей в 

соответствии с их возрастными особенностями и 

природным окружением.  

2. Создание эколого-оздоровительных объектов на 

территории ДОУ. 

3. Периодический контроль и коррекция мероприятий по 

реализации Программы развития.  

III этап-обобщающий (итоговый) - 2023 – 2024 г.г.: 

1. Анализ достигнутых результатов и определение 

перспектив дальнейшего развития ДОУ.  

2. Создание и внедрение эффективной системы эколого-

оздоровительной работы с детьми. 

3. Внедрение технологий и методов  повышающих 

качество образования и обеспечения преемственности 

здоровьесозидающей направленности  на основе 

инновационных форм работы.        

4. Подведение итогов по реализации Программы 

развития.  

8. Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

1.Овладение детьми, родителями и педагогами 

элементарными навыками оздоровления факторами 

ближайшего природного окружения. 

2.Формирование у дошкольников основ экологической 

культуры и основ валеологического сознания. 

3.Улучшение соматических показателей здоровья 

дошкольников, снижение уровня заболеваемости.  

4.Совершенствование эколого - образовательной среды, 

способствующей сохранению и укреплению здоровья всех 

участников образовательного процесса. 

9. Объемы и 

источники 

финансирования 

1.Бюджетные средства 

2.Внебюджетные средства 

10. Контроль за 

исполнением 

программы 

 

Родительский комитет,  

администрация дошкольного учреждения 
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II. Информационно-аналитическая справка дошкольной 

образовательной организации 

 
1. Наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 44 «Белоснежка» 

2. Организационно 

– правовая 

форма 

Бюджетное учреждение 

 Учредитель Администрация города Тамбова 

3. Год ввода в 

эксплуатацию 

(строительства, 

капитального 

ремонта, 

реконструкции, 

объединения) 

27 сентября 2013года, в связи с реорганизацией,  детский сад 

№ 46 прекращает свою деятельность и присоединяется к 

детскому саду № 44 на основании Постановления 

Администрации города Тамбова №5545 от 02.07.2013г. 

В результате слияния муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 44 имеет 2 корпуса, 

расположенных по адресу: г.Тамбов, ул.Пионерская 7 

(корпус 1), ул.Андреевская 39 (корпус 2). Учреждение 

располагается в одном из живописных районов города 

Тамбова, рядом с Набережной реки Цны. Такое 

расположение детского сада позволяет в полной мере 

использовать возможности природного окружения в развитии 

у воспитанников способностей видеть вокруг себя 

прекрасное, максимально сохраняя его и используя для 

укрепления своего здоровья. 

Дошкольное учреждение расположенное по  ул.Андреевской 

39 начало свое функционирование 25 мая 1965 года.   

 Дошкольное учреждение расположенное по ул.Пионерской 7 

– 21 мая 1963 года. 

4. Лицензия Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

выдана Управлением образования и науки Тамбовской 

области 30.07.2015г., регистрационный номер № 18/169,  

Серия 68ЛО1 № 0000466. Бессрочно. 

5. Устав Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 44 

«Белоснежка» утвержден постановлением администрации 

города Тамбова от 11.06.2015г № 4534.  

6. Режим работы Режим работы детского сада – 12 часов (с 07.00 до 19.00).  

Рабочая неделя – 5 дней (понедельник – пятница). 

7. Юридический 

адрес, телефон, 

факс 

Юридический адрес Учреждения: ул. Пионерская, дом 7, 

город Тамбов, 392023, Российская Федерация 

Телефон: 8(4752)72-01-19 
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Факс: 8(4752)72-01-19 

8. Адрес 

электронной 

почты 

mdou-44@mail.ru 

9. Адрес 

официального 

сайта в сети 

Интернет 

mdou-44.68edu.ru 

10. Структура 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

количество 

групп, 

контингент 

воспитанников 

В детском саду осуществляется четкое структурирование 

деятельности на основе учета возрастных особенностей 

детей, способствующих максимальному раскрытию 

потенциальных возможностей. 

В  дошкольном учреждении функционируют 15групп: 

-группа кратковременного пребывания детей  

в возрасте от 1,5 до 2 лет (1 группа); 

-группа кратковременного пребывания детей 

 в возрасте от  2 до 3 лет (1 группа); 

-группа общеразвивающей направленности для детей 

 в возрасте от 2 до 3 лет (2 группы); 

- группа общеразвивающей направленности для детей 

 в возрасте от 3 до 4 лет ( 2группы); 

- группа общеразвивающей направленности для детей 

 в возрасте от 4 до 5 лет (2 группы); 

- группа общеразвивающей направленности для детей 

 в возрасте от 5 до 6 лет (3 группа); 

- группа общеразвивающей направленности для детей 

 в возрасте от 6 до 7 лет (4 группы); 

11. Перечень услуг, 

предоставляемых 

дошкольной 

образовательной 

организацией 

 Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми дошкольного 

возраста. 

 

12. Материально – 

технические 

условия для 

реализации 

основной 

общеобразовател

ь 

ной программы 

дошкольного 

образования 

 Материально-технические условия детского сада отвечают 

требованиям современного дошкольного образования, 

однако необходимо продолжать работу по укреплению 

материальной базы ДОУ, обогащению предметно-

развивающей среды в соответствии с ФГОС, созданию 

условий для воспитательно-образовательной работы и 

проведения оздоровительных мероприятий с детьми. 

Учреждение постоянно работает над укреплением 

материально-технической базы. Постоянно проводится 

косметический ремонт групповых ячеек, для всех 

специалистов сделаны кабинеты. Приобретены дополни-

тельно: оборудование для пищеблока, оборудование для 

прачечной, детская мебель, дидактические пособия. Большая 
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работа проведена по благоустройству территории детского 

сада. Постоянно обновляется предметно - развивающая среда 

в группах.        

Помещения МБДОУ детского сада № 44: 

корпус 1 

-групповые помещения – 8, 

-музыкальный зал – 1; 

-спортзал – 1, 

-кабинет педагога-психолога -1, 

- медицинский кабинет- 1; 

- методический кабинет - 1; 

- пищеблок; 

- служебные помещения. 

 корпус 2 

-групповые помещения – 6, 

-музыкально-физкультурный  зал – 1, 

-кабинет учителя - логопеда-1, 

- медицинский кабинет- 1; 

- комната – музей «Русская изба»; 

- пищеблок; 

- служебные помещения. 

    В дошкольном образовательном учреждении 

имеется в наличии 9 персональных компьютеров. 

Подключения к сети «Интернет» - 3 компьютера. 

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ 

№ Наименование Кол-во 

1 Телевизор 5 

2 Компьютеры 9 

3 Магнитофон 13 

4 Музыкальный центр 3 

5 Принтер 5 

6 Ксерокс 3 

7 Сканнер 2 

8 DVD -проигрыватель 3 
  

13. Финансовые 

условия для 

реализации 

основной 

общеобразова 

тельной 

программы 

дошкольного 

образования 

Рациональное использование бюджетных (субсидии на 

выполнение муниципального задания, использование 

средств, выделенных на реализацию целевых программ) и 

внебюджетных средств. 

14. Условия В дошкольном учреждении организовано 4-х разовое 
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организации 

питания и 

охраны здоровья 

воспитанников 

питание. При организации питания соблюдаются возрастные 

физиологические нормы суточной потребности в основных 

пищевых веществах (соотношение белков, жиров, 

углеводов); большое внимание уделяется разнообразию 

горячих  первых и вторых блюд. Питание детей организовано 

с учѐтом следующих принципов: 

 выполнение режима питания;  

 калорийность питания, ежедневное соблюдение норм 

потребления продуктов;  

 гигиена приѐма пищи;  

 индивидуальный подход к детям во время питания;  

 правильность расстановки мебели.  

       Ежедневно для  контроля  за организацией в 

соответствии с требованиями санитарных правил 

качественного и безопасного горячего питания 

воспитанников в ДОУ проводится бракераж готовой 

продукции. Оценку качества готовых блюд, кулинарного 

изделия  осуществляет бракеражная комиссия. Выдача 

готовой пищи осуществляется только после проведения 

данного контроля. 

        Главной задачей коллектив всегда считает обеспечение 

здоровья воспитанников. В ДОУ созданы условия для охраны 

и укрепления здоровья детей. 

 

В дошкольном учреждении организована работа по 

обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности.  

Обеспечение безопасности участников 

образовательного процесса ведѐтся по направлениям: 

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников 

(пожарная безопасность, безопасность в быту, личная 

безопасность, профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма); 

- пожарная безопасность; 

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций; 

- антитеррористическая защищенность. 

Вся работа по обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса планируется, составляются планы 

мероприятий, работает комиссия по охране труда. 
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Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, 

фиксируются в журнале учѐта инструктажа. 

В ДОУ установлена автоматическая пожарная 

сигнализация и  речевое оповещение; изготовлены планы 

эвакуации, в соответствии с современными требованиями; 

имеются пенные и порошковые огнетушители с паспортами. 

Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации 

детей и сотрудников с определением действий работников 

при обнаружении пожара или возникновением ЧС. 

 

15. 

 

Кадровый 

потенциал 

работников 

дошкольной 

образовательной 

организации 

         В ДОУ сформирован профессиональный   творческий 

коллектив, который состоит из  27 воспитателей, 1 старший 

воспитатель и 7 профильных специалистов: два музыкальных 

руководителя, два учителя-логопеда, педагог-психолог, 

инструктор по физической культуре, педагог 

дополнительного образования. Из них имеют категории: 

- высшая категория – 1; 

- первая категория – 7; 

- соответствие должности – 10; 

- молодой специалист – 3; 

- не аттестованы – 14. 

Современные требования к качеству дошкольного 

образования требуют от педагогов высокого уровня 

профессионально – педагогической компетентности. 

    Дошкольное учреждение на современном этапе является 

одним из востребованных в системе образования города 

Тамбова. В нем работают перспективные, заинтересованные 

в своем деле профессионалы, которые стремятся 

максимально использовать непосредственную близость 

учреждения к культурным центрам города в плане духовного 

и интеллектуального развития своих воспитанников. По 

стажу работы педагогический коллектив представляет собой 

оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов, 

что позволяет сохранить и передавать традиции, 

способствует обмену опытом и увеличивает ресурс 

работоспособности.          
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    Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: 

работают по темам самообразования, изучают методическую 

литературу, новинки педагогики, проходят курсы повышения 

квалификации при ТОИПКРО, представляют свои 

педагогические достижения в рамках городского 

дошкольного сообщества, что также способствует  

повышению их профессиональной компетентности.   
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Воспитате

ли 

27 6 7 7 7 21 6 6 9  9 
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2  1  1 1 1  1  1 

Учитель-

логопед 

2    1 2    1 1 

Инструкто

р по 

ФИЗО 

1 1     1    1 

Педагог 

дополните

льного 

образован

ия 

1 1    1     1 

Итого 35 9 9 7 10 27 8 7 10 1 14 

16. Реализуемые 

образовательные 

программы 

дошкольного 

образования 

Дошкольное образовательное учреждение 

осуществляет образовательную деятельность на основе 

реализации примерной основной общеобразовательной 

программе дошкольного образования «Детство», авторы 

В.И.Логинова, Т.И.Бабаева  

17. Перечень 

платных  

 

образовательных 

услуг 

    На основании постановления главы Администрации города 

Тамбова от 18.08.2016г. № 5154 в ДОУ осуществляются 

платные образовательные услуги:  

- «Азбуковедение»; 

- «Подготовка руки к письму»; 

- «Обучение хореографии»; 

- «Обучение театральному мастерству»; 

 - «Занятия экопластикой»; 

- «Обучение английскому языку»; 

- «Занимательная наука математика»; 

  Система дополнительного образования лаконично 
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дополняет учебный план в рамках реализации приоритетных 

направлений по познавательно-речевому, физическому и 

художественно-эстетическому развитию воспитанников. 

18. Характеристика 

семей 

воспитанников 

   Воспитанники ДОУ – дети из семей различного 

социального статуса: 

 рабочих – 34%, государственных служащих – 41%, 

предпринимателей – 4%. Анализ возрастного ценза 

родителей показал, что около 30% родителей – это молодые 

люди до 25 лет, 45% - составляют родители, возраст которых 

от 26 до 36 лет, 20% - родители, возраст которых достигает 

от 36 до 45 лет, и 5% - родители свыше 40 лет. ДОУ посещает 

342 ребенка.  

    Микросоциальный заказ родителей на образовательные 

услуги ДОУ – это заказ на развитие индивидуальности 

каждого ребенка, его познавательной активности, на развитие 

у детей творческих способностей, на сохранение, укрепление 

и улучшение здоровья детей и формирования привычки к 

здоровому образу жизни. 

19. Взаимодействие 

 с социумом 

     Взаимодействие сотрудников дошкольного учреждения с 

родителями воспитанников осуществляется на основе 

установления доверительных отношений. Каждый из них 

всегда имеет возможность лично обратиться по любому 

интересующему его вопросу к каждому работнику детского 

сада. С целью их информирования в каждой возрастной 

группе создан информационный уголок для родителей. По 

ключевым проблемам для родителей периодически 

выпускаются папки-передвижки, в которых помещается 

информация актуальная на данный момент. Кроме того, 

каждый специалист на всех возрастных группах ведет работу 

по знакомству с направлениями своей деятельности, 

задачами на конкретный период работы с детьми. Таким 

образом, каждый родитель дошкольного учреждения владеет 

информацией о степени осведомленности ребенка по разным 

направлениям образовательной деятельности и имеет 

возможность принять деятельное участие в развитии своего 

ребенка, осуществляя преемственность между дошкольным и 

семейным воспитанием в плане образования детей. 

     Организация взаимодействия педагогического коллектива 

с коллективом родителей осуществляется в форме: 

-индивидуальных бесед и консультаций; 

-проведения групповых родительских собраний  

(2 раза в год); 

-размещение информации на сайте – учреждения. 

     Анализ результатов при организации взаимодействия с 
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родителями выявил, что: 

-родители заинтересованы в установлении доверительных 

отношений с коллективом дошкольного учреждения; 

-созданные условия способствуют ознакомлению родителей с 

организацией образовательной деятельности с детьми, 

поддерживающей основные линии развития воспитанников 

на определенном этапе. 

    Однако, работа педагогического коллектива, направленная 

на осуществление качества образования, требует все большей 

включенности родителей в сам образовательный процесс в 

плане поддержания основных линий развития детей и 

приоритетов в семейном воспитании.  

    Поэтому перспективы в установлении взаимодействия с 

родителями педагоги связывают с созданием системы 

работы, способствующей проявлению личной 

заинтересованности родителей в процессе развития детей и 

осуществлению преемственности в поддержании основных 

линий развития воспитанников. 

    Программа развития ДОУ предусматривает задачу по 

развитию личностного потенциала ребенка в условиях 

взаимодействия ДОУ, семьи, школы и внешнего социума. 

Коллектив детского сада взаимодействует с учреждениями 

здравоохранения, образования и культуры, с целью 

улучшения и обогащения содержания педагогического 

процесса, помогает дошкольному учреждению выстраивать 

систему работы более эффективно. Усиление 

информационно-педагогической поддержки семьи и связь с 

социумом влияет на создание благоприятного, 

оздоровительного  микроклимата, обеспечение взаимосвязи 

физической, психической и социальной составляющих 

здоровья.  

 

     В ближайшем социальном окружении от детского сада 

находятся: Тамбовская областная детская библиотека, 

стадион «Динамо», ТГУ им. Г.Р.Державина, ТОГБУЗ «ГКБ 

им. Арх. Луки г.Тамбова», Асеевский парк, стадион парк 

«Дружба». 

     Такое удобное расположение даѐт возможность 

привлекать ресурсы социального партнерства для 

разностороннего развития наших воспитанников, их 

социализации, а также совместно с вышеперечисленными 

организациями и семьями воспитанников разрабатывать и 

реализовывать различные социальные и эколого-

оздоровительные  проекты, акции и мероприятия 
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социального и оздоровительного характера. 

Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами 

социального окружения на основании взаимных договоров и 

содержательных планов взаимодействия через различные  

формы и виды совместной деятельности (ТОГАУК 

«Тамбовконцерт»). 

     Такое взаимодействие  обогащает духовный мир детей, 

приобщает к искусству и спорту, способствует оздоровлению 

детей факторами природного окружения, удовлетворению  

потребности  родителей в образовательных услугах.  

III. Проблемно – ориентированный анализ деятельности дошкольной 

образовательной организации 

1. Организация 

образовательной 

деятельности и 

качество 

предоставляемых 

услуг 

     Система образовательной деятельности всех участников 

образовательного процесса строится на использовании 

основной общеобразовательной программы. 

По результатам мониторинга проведенного в нашем 

дошкольном учреждении каждый третий ребенок имеет 

отклонения в физическом развитии. Поэтому создание 

здоровьесберегающей среды - одна из ключевых проблем в 

системе работы нашего учреждения. И это вполне понятно – 

только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие. 

В связи с этим основной целью работы учреждения на 

2020 – 2024 год является создание здоровьесберегающего 

образовательного пространства и обеспечение развития 

воспитанников,  педагогов, родителей. 

Взаимоотношение человека с природой осуществимо 

при наличии в каждом ребенке достаточного уровня 

экологической культуры, экологического сознания, 

формирование которых начинается с раннего детства и 

продолжается всю жизнь 

 В концепции устойчивого развития России выделен 

раздел «Экологическое образование - экологизация 

общественного сознания. В нем особо подчеркивается 

важность формирования всеми доступными средствами 

экологического мировоззрения граждан России, в первую 

очередь детей «среди них познавательные ценности: ребенок 

начинает чувствовать себя первооткрывателем, испытывает 

радость экспериментирования с объектами природы, 

открывает новое в знакомом и знакомое в новом, вычленяет 

простейшие закономерности и осознает их непреложный 

характер.  

«Человек – высший продукт природы, но для того, 

чтобы наслаждаться сокровищами природы человек должен 
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быть умным сильным и здоровым». 

  Поэтому коллектив пришел к необходимости 

организации эколого- оздоровительной работы ДОУ. 

Учебный процесс в детском саду организован в соответствии 

с учебным планом. 

        Реализация образовательных задач по освоению 

программ осуществлялось в двух основных моделях 

организации образовательного процесса – совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности детей. Решение образовательных задач в 

рамках первой модели осуществляется как в виде 

непосредственно – образовательной деятельности, так и в 

виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов. Непосредственно образовательная 

деятельность реализовывается через организацию различных 

видов детской деятельности и интеграцию с использованием 

разнообразных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от 

контингента детей, уровня освоения программы и решения 

конкретных образовательных задач. 

     Подтверждением являются данные систематического 

анализа усвоения воспитанниками основных разделов 

программы. Также  качество воспитательно-

образовательного процесса оценивается родителями в ходе 

анкетирования. 

      Онлайн-опрос родителей по оцениванию деятельности 

детского сада в июне 2020 г. свидетельствует о том, что 

97,8% дают положительную оценку работе педагогов и 

детского сада в целом. 

Освоение детьми образовательных областей 

Познавательное  развитие 
2019 /2020 учебный год                                   

 

      В рамках математического развития воспитанников в 

дошкольном учреждении успешно решались задачи по 
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обучению детей счету, сравнению предметов по различным 

признакам, решению задач, освоению геометрического 

материала и т.д. 

     Математическое развитие идет параллельно с 

применением  учебно-наглядных пособий: «Логические 

блоки Дьенеша» и «Цветные счетные палочки Кюизенера», 

которые являются неотъемлемой для математического 

развития по данной программе.  

Выводы: 

    В дошкольном учреждении созданы условия для 

реализации образовательной области познавательное 

развитие: математического развития воспитанников. Имеется 

необходимый дидактический, демонстрационный и 

раздаточный материал, который способствует формированию 

положительного отношения к данному направлению 

образовательной работы. Воспитатели активно развивают у 

дошкольников не только математические умения и навыки, 

но и логику, внимание, мышление. 

Проблема: 

    Отсутствие преемственности в работе воспитателей и 

учителей начальных классов. 

Перспективы реализации проблемы: 

   Активно внедрять в практику работы методические 

консультации, совместные всеобучи, направленные на 

развитие преемственности по развитию математического 

опыта дошкольников и дальнейшей их подготовки к школе. 

Речевое развитие 
2019/ 2020 учебный год                                                       

 

   Овладение родным языком является одним из важных 

приобретений ребенка в дошкольном детстве. Развитие речи 

воспитатели ДОУ связывают  с познанием окружающего, 

возможностью поделиться своими впечатлениями и 
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эмоциями, развитием сознания и личности на каждом этапе 

взросления. Для развития речи в дошкольном учреждении 

созданы: 

 речевая среда; 

 ситуации для проявления речевой активности; 

 условия для организации речевой практики детей. 

   Целью преемственности между дошкольным и начальным 

школьным звеньями образования по проблеме подготовки 

выпускников детских садов является создание условий к 

овладению основными характеристиками устной и 

письменной речью, а также создание у детей ситуации 

успеха.  

Выводы: 

    Работа по речевому развитию организуется на основе учета 

современных требований и использовании развивающих 

технологий при организации образовательного процесса, что 

создает хорошую базу для успешной подготовки 

воспитанников ДОУ к школе. Проведенные опросы 

родителей показали заинтересованность речевой 

деятельностью детей.  

 

 Проблемы: 

     Развитие речевого творчества, как основного вида 

речевого развития,  которое в наибольшей степени 

способствует самореализации детей, помогает им установить 

контакты с окружающими, обнаружить свои чувства и 

эмоции. 

Перспективы реализации проблемы 

Моделирование речевой среды, обогащение речевыми 

играми и дидактическими пособиями по данному 

направлению. 

 

Физическое  развитие 
2019/ 2020 учебный год    
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  Оздоровительное влияние физических упражнений на 

организм детей наилучшим образом достигается при 

сочетании их с использованием естественных природных 

факторов (воздух, солнце, вода, растения). О здоровье 

ребенка, нельзя рассуждать отвлеченно от среды обитания, 

поэтому в ДОУ создана  эколого-оздоровительная среда; 

 «Ботанический сад для дошколят»; 

 «Эко-маршруты»; 

 Экологические центры»; 

 Центр дендротерапии; 

  «Занятия экопластикой» (работа с природными 

материалами ) 

   Выводы: 

Целенаправленная работа с дошкольниками по физическому 

развитию – это начальное воспитание человека, который 

проявляет заботу о своем здоровье. В современном мире это 

невозможно без взаимодействия с природой.  

Взаимодействовать с окружающей средой дети учатся во 

время прогулок, походов, экскурсий, оздоровительных 

занятий: расширяется кругозор; приобретаются новые 

знания; воспитываются духовные, нравственные и волевые 

качества, такие, как дружба и взаимопомощь, взаимное 

доверие, инициатива, настойчивость, выдержка, 

коллективизм. Развиваются двигательные навыки и 

укрепляется здоровье; изучаются правила поведения в 

окружающем природно-предметном мире. 

    Работа по оздоровлению ребѐнка  организуется на основе 

учета современных требований и использовании 

развивающих технологий при организации образовательного 

процесса, что создает хорошую базу для успешной 

подготовки воспитанников ДОУ к школе. Проведенные 

конец года

высокий

выше среднего

средний

ниже среднего 

низкий
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опросы родителей показали заинтересованность эколого-

оздоровительной деятельностью. 

 Проблемы: 

Главной актуальной проблемой физического развития в свете 

современных требований является охрана жизни и 

укрепление здоровья дошкольников, решение поставленных 

задач в контексте ФГОС.  

    Перспективы реализации проблемы 

Выбор  определенного алгоритма развития двигательной 

активности и технологий оздоровления ребѐнка факторами 

природы, создание здоровьесозидающей среды. 

 

Уровень познавательного  развития детей 

Подготовительная к школе группа 

2019 / 2020 учебный год 
     

   

     Задача подготовки детей к школе охватывает все сферы 

жизни ребенка, поэтому работа ведется в тесной взаимосвязи 

со специалистами ДОУ. В частности, эффективное 

взаимодействие на занятиях педагога-психолога и учителя-

логопеда помогает организовать педагогам совместную 

коррекционную работу, взаимодействие с проблемными 

детьми, проведение индивидуальных заданий для 

конкретного ребенка по уровню трудности и степени 

самостоятельности. Кроме того, рекомендации педагога-

психолога используются воспитателями и в организации 

повседневной жизни. 

Изучение психологической готовности детей к школьному 

обучению в условиях ДОУ осуществляется с помощью 

скринингового теста школьной зрелости, включающего три 

конец года

высокий

выше среднего

средний

ниже среднего 

низкий
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компонента: интеллектуальный, социальный, 

эмоциональный.  

Вывод: 

Психолого-педагогическая работа, осуществляемая в ДОУ,  

способствует успешной подготовке воспитанников к 

школьному обучению. 

Проблемы: 

Изменение современных требований к программам  

школьного обучения и как следствие подготовки 

дошкольников к школьному обучению. 

Перспективы реализации проблемы: 

   Организация активного взаимодействия с педагогическим 

сообществом школы, с целью улучшения качества 

подготовки воспитанников к школьному обучению. 

   Сравнивая показатели можно сделать вывод, что уровень 

развития  детей постоянно изменяется в качественную 

сторону, путем   реализации  дифференцированного подхода с 

учетом индивидуальных возможностей детей. Что предполагает не 

только решение педагогических задач, но и создание условий 

для психологической стороны взаимодействия, которая 

предполагает обращение к гумманизации и 

индивидуализации образовательного процесса, как к 

важному фактору роста и развития личности ребѐнка. 

2. Деятельность 

дошкольной 

образовательной 

организации по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

воспитанников 

    Сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

является одной из важнейших задач ДОУ. Для ее реализации 

в ДОУ созданы следующие условия: 

- имеется спортивный зал, оборудованный малым 

спортивным комплексом и физкультурным инвентарем; 

- в каждой группе имеется спортивный уголок, 

оборудованный в соответствии с возрастными 

особенностями детей, тренажеры для проведения гимнастики 

для глаз, снятия утомления, дорожка здоровья,  

прикроватные коврики для проведения гимнастики 

пробуждения, пуговичные коврики для профилактики 

плоскостопия, мешочки с травами для легкого засыпания и 

снятия возбуждения; 

- на участке имеется спортивная площадка, футбольное поле, 

мини спортивный городок. 

Эти пространства предоставляют детям свободу, 

оказывают положительное влияние на мироощущение, 

самочувствие и здоровье. Всѐ это является важным условием 

для  реализации работы по  эколого-оздоровительному 

направлению в ДОУ, которое способствует физическому, 
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экологическому и познавательному развитию детей. 

Для реализации задач эколого–оздоровительного  

направления, в учреждении и на его территории  были  

созданы  дополнительные объекты для более  глубокого 

введения дошкольников в мир природы и возможности  не 

только  соприкоснуться с ней  и насладиться ее красотой, но 

и получить оздоровительный эффект от этого 

взаимодействия.  

В детском саду разбит фруктовый сад, овощной огород, 

ягодник, фитоогород, это очень эффективное средство 

экологического воспитания. Каждое лето дети имеют 

возможность в естественных условиях выращивать овощи, 

злаковые и бахчевые культуры, наблюдать за особенностями 

их развития, сравнивать, делать умозаключения о 

взаимосвязях в природе, роли человека в выращивании 

растений. 

В «саду ароматов»  - растения, которые притягивают  

своим запахом, вызывающим положительные эмоции у 

наших воспитанников: чувство легкости, тихой радости. Они 

помогают преодолевать болезни, их целительная сила 

известна с незапамятных времен.  В учреждении обилие  

ароматных цветников с многолетними культурами.  В 

первую очередь, – это розы (плетистые, чайные, бордюрные), 

лилии,  персидская сирень,  флоксы, душистая пеларгония – 

эфирные масла которой, помогают наладить сон, снять 

нервное эмоциональное напряжение. На фитоогороде растут: 

мята, мелиса, валерьяна, чабрец, душица, лимонник и многие 

другие лекарственные растения. Оборудованы в детском саду 

и альпийские горки, с характерными для них растениями. 

Достаточно   благоприятное  расположение  детского сада 

(граничит с Набережной реки ЦНЫ, Пионерским парком) 

позволяет детям весной наслаждаться пением  соловьев.  На 

территорию ДОУ   прилетают различные птицы:  горлицы, 

кукушки, грачи, сороки, дятлы, синицы, свиристели, воробьи, 

поползни, трясогузки,  снегири и др.   

 На участке ДОУ растут разнообразные породы деревьев: 

клен, липа, рябина, тополь, береза, которые являются 

хорошими пылесборниками и воздухоочистителям. 

Высокие кустарники создают нижний защитный ярус. 

Многие из них обладают не только красивым внешним 

видом, но и  оздоровительными свойствами, например, 

сирень замечательно цветет, пахнет и выделяет фитонциды. 

Но наибольшую ценность на территории ДОУ представляет 

«хвойный бор»: это ели, сосны, туи. Его ценность 
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заключается в оздоровительных свойствах — в выделении 

хвойными деревьями фитонцидов, очищающих воздух от 

болезнетворных бактерий. Прогулки детей в «бору» и 

вблизи него хорошо влияют на их здоровье. 

Древесную растительность дополняет сплошной 

травяной покров всей территории, кроме подъездных путей 

и дорожек. Он создает хороший микроклимат в слоях 

воздуха, прилегающих к земле, — именно там, где 

находятся дети. Трава защищает воздух от пыли, хорошо 

его увлажняет, зеленый цвет листьев и трав успокаивает 

нервную систему детей. На примере зеленых насаждений 

участка дети знакомятся с растительностью родного края.  

С детьми регулярно организуются походы и экскурсии. Дети 

и взрослые, их сопровождающие, во время походов получают 

большой эмоциональный заряд. Инструктором по 

физической культуре, разработаны  карты-схемы, 

маршрутные карты, в содержание походов и экскурсий 

включено знакомство с дарами природы, проведение 

дыхательной гимнастики на свежем воздухе. 

   В дошкольном учреждении с 2019 года в соответствии 

санитарно – эпидемиологическим требованиям ведется 

работа по профилактике инфекционных заболеваний, 

распространения новой коронавирусной инфекции ((COVID-

19). Дополнительно оснащено рециркуляторами воздуха. 

Обеспечен безопасный режим функционирования 

учреждения               с соблюдением ограничительных и 

профилактических мер, проведением 

противоэпидемиологических мероприятий, соблюдением 

правил личной гигиены не только персоналом учреждения, 

но и родителями детей, посещающих детский сад. 

Осуществляется обеззараживание воздуха с использованием 

УФ- облучателей, обязательная ежедневной термометрии, 

дезинфекции рук, обеззараживания воздуха, необходимыми 

дезинфицирующими средствами, использование средствами 

индивидуальной защиты.  

Формы организации оздоровительной работы в ДОУ. 

1.Работа по снятию психоэмоционального напряжения 

    Гуманизация способов общения с детьми – целевая 

ориентация педагогов ДОУ. Помогает решению задач 

комфортности психологическая служба, которая 

контролирует организацию предметной среды, преодоление 

комплекса факторов доминантной моторно-закрепощенной и 

статической позы. Особое внимание уделяется проведению 

занятий в режиме открытого пространства, привлечению в 
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процесс познания наибольшего числа анализаторов, 

организации работы в режиме дальнего и ближнего зрения, 

использованию на занятиях элементов релаксации, 

арттерапии, упражнений на снятие психо-эмоционального 

напряжения, агрессивности, страха. 

2.Оптимизация двигательного режима 

    Дети в дошкольном учреждении получают в соответствии 

с возрастными особенностями физическую нагрузку, которая 

достигается посредством организации различных видов 

гимнастики, физкультурных минуток, занятий по 

физическому развитию, активизации двигательной 

деятельности на прогулках (дневной и вечерней), 

самостоятельной двигательной деятельности в утренние и 

вечерние часы. Активно используются современные 

технологии: фитбол, степ-гимнастика, кроссфит. 

    Реализуется долгосрочный проект «Боди – балет- как 

средство физического развития и оздоровления 

дошкольников».  

3. Комплексное закаливание 

     В детском саду проводятся закаливающие процедуры для 

тренировки защитных сил организма, повышения его 

устойчивости к воздействию постоянно меняющихся 

факторов окружающей среды. Закаливающие мероприятия 

«вписываются» в каждый элемент режима дня:  

-прогулку (соблюдение сезонной одежды по 

индивидуальному состоянию здоровья ребенка, принятие 

воздушных и солнечных ванн); 

-перед сном (полоскание рта после еды водой комнатной 

температуры и отварами трав); 

-в отсутствии детей (сквозное проветривание, кварцевание, 

ионизация воздуха); 

-после сна (хождение босиком по массажному коврику, 

гимнастика пробуждения, элементы самомассажа). 

1. Лечебно-оздоровительная и сезонная профилактика 

Лечебно-профилактическая работа строится на основе 

диагностических данных состояния здоровья детей. 

Ежегодно отмечается три периода повышения 

заболеваемости. На каждом из них проводятся определенные 

физиотерапевтические и общеукрепляющие процедуры: 

профпрививки, осмотр детей врачами-специалистами, 

витаминизация пищи (третьего блюда). 
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    Инструктор по физическому развитию 

дифференцированно подходит к проведению занятий, 

учитывая группу здоровья ребенка и его индивидуальное 

развитие. Систематически (2 раза в год) проводится медико-

педагогический контроль за организацией занятий по 

физическому развитию, который показал, что занятия 

проходят на эмоциональном подъеме с высокой общей и 

моторной плотностью. 

   На занятиях по физической культуре создана 

благоприятная психологическая атмосфера. Положительному 

настрою детей способствует работа с родителями, которые 

информируются о достижениях своих детей. При проведении 

занятий проводится оценка личных достижений детей, 

включение современных здоровье и психосберегающих 

технологий, способствующих снятию нервного и 

физического напряжения, проведением оздоровительных игр, 

несущих коммуникативную форму; 

использованием приемов, способствующих организации и 

сплочению детского коллектива (игр соревновательного 

характера). 

Вывод: 

Планомерная и целенаправленная работа по 

физическому развитию с воспитанниками помогла достичь 

хороших результатов: физкультурно-оздоровительные 

моменты прочно вошли в жизнь дошкольников, 

здоровьесберегающие технологии постоянно используются в 

образовательной работе с детьми, у дошкольников 

сформировано положительное отношение к данному виду 

деятельности.  

Проблемы: 

 Недостаточное оснащение физкультурного зала. 

Перспективы реализации проблемы 

Пополнить и обновить предметную среду 

физкультурного зала и спортивной площадки. 

Заключить договор сотрудничества с кафедрой 

Адаптивной физической культуры для получения 

квалифицированной консультативной помощи с детьми, 

имеющими отклонения норм здоровья. 

 

3. Кадровый 

потенциал 

дошкольной 

образовательной 

организации 

      Современные требования к качеству дошкольного 

образования требуют от педагогов высокого уровня 

профессионально – педагогической компетентности. 

    По стажу работы педагогический коллектив представляет 

собой оптимальное сочетание опытных и начинающих 
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педагогов, что позволяет сохранить и передавать традиции, 

способствует обмену опытом и увеличивает ресурс 

работоспособности. Активно функционирует «Школа 

наставничества». 

      Проблемы:     

недостаточно высокий уровень подготовки молодых 

специалистов. 

Перспективы реализации проблем: 

-усиление роли педагогического наставничества; 

- включение в рабочие группы по подготовке 

педсоветов, семинаров, диспутов и пр.; 

- систематический контроль и оказание помощи; 

- стимулирование работы и оценка эффективности 

деятельности; 

- помощь в организации самообразовательной работы; 

- самоанализ профессиональной деятельности. 

4. Система 

управления 

дошкольной 

образовательной 

организацией 

    Важным в системе управления дошкольным учреждением 

является создание механизма, обеспечивающего включение 

всех участников педагогического процесса в управление. 

     В течение  учебного года регулярно проводятся  

заседания, где рассматриваются самые разные вопросы в 

жизнедеятельности детского сада: участие в городских и 

областных конкурсах.  

    Особое место отводится методической службе детского 

сада, которая является связующим звеном между 

жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой 

образования, основным назначением которой является 

создание коллектива единомышленников, готовых к 

самообразованию и саморазвитию. Активно используются 

современные формы методической работы «Мировое кафе» 

«Интервизия», практикумы, игровые тренинги. 

Методическая служба решает задачи поиска и обобщение 

педагогического опыта, повышения профессионального 

мастерства каждого педагога и развития творческого 

потенциала.  

IV.Концептуальные основы развития дошкольной образовательной 

организации 

1. Концепция 

программы 

развития 

     Программа развития детского сада на 2020-2024гг. 

рассматривается нами как ориентированный на будущее 

управленческий документ, определяющий принципы, 

актуальные ценности, миссию, стратегические цели, 

содержание, способы (механизмы) их реализации в 

современных экономических условиях. 

    Программа развития раскрывает технологический 
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механизм перехода МБДОУ на новую качественную 

ступень организации образовательного процесса . 

Данный переход происходит путем осуществления 

системных изменений (нововведений) в основных сферах 

и направлениях жизнедеятельности детского сада и его 

внешних связях. 

Программа является основой для обеспечения развития 

сада как целостной, саморазвивающейся системы, способной 

инициировать, поддерживать и реализовывать позитивные 

изменения в различных сферах.  

Миссией ДОУ является обеспечение доступности и 

высокого качества образования адекватного социальным  

потребностям, на основе повышения эффективности 

деятельности  МБДОУ  по таким критериям как качество, 

инновационность, востребованность и экономическая 

целесообразность. А так же  создание условий, 

обеспечивающих высокое качество результатов 

воспитательно – образовательного процесса по 

формированию ключевых компетенций дошкольников, 

опираясь на личностно ориентированную модель 

 взаимодействия взрослого и ребѐнка с учѐтом его 

психофизиологических особенностей, индивидуальных 

способностей и развитие творческого потенциала.  

1. По отношению к социуму: быть конкурентоспособным 

ДОУ, предоставляющим доступные качественные 

образовательные  услуги,  удовлетворяющие 

потребностям социума и государства. 

2. По отношению к коллективу ДОУ: создание условий 

для профессионального, творческого  и личностного 

роста сотрудников, обеспечение комфортного 

нравственно-психологического климата. 

3. По отношению к детям: обеспечение условий для 

сохранения и укрепления здоровья, освоения 

образовательных программ по возрастам, 

ориентируясь на общечеловеческие ценности для 

успешного обучения в школе.    

Стратегическая цель: 

формирование социально-адаптированной, здоровой 

личности, обладающей набором компетентностей и готовой к 

дальнейшему обучению в школе. 

Заявленные в Программе цели, задачи, направления 

деятельности являются актуальными для практики работы в 

ближайшие 5 лет. 

Концепция  (концептуальный проект) развития 
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рассматривается в пяти компонентах: 

Организация работы осуществляется по нескольким 

компонентам: 

1 компонент «Мониторинг здоровья воспитанников» 

Основная функция – информационно- аналитическая и 

контрольно- оценочная. Она включает комплексную оценку 

здоровья воспитанников, которая осуществляется совместно 

с медицинскими персоналом  детской поликлиники.  

В результате данной работы оценивается уровень 

физического и психического здоровья, экологической 

культуры, эффективность физкультурной и лечебно 

профилактической работы  с детьми. Выявляются проблемы 

и перспективы которые решаются на психолого – 

педагогических консилиумах. 

2 компонент  «Организация методической работы с 

педагогами». 

Этапы работы: 

- организационно- теоретический направлен на ознакомление 

с научно- методической литературой изучение инноваций в 

эколого – оздоровительном образовании. Это привело к 

созданию рабочих групп. Основные формы работы 

методических мероприятий: теоретические консультации, 

проблемные семинары, участие в экологических вебинарах.  

- методический этап, где осуществляется овладение 

методикой экологического образования и оздоровления через 

диалоги, экологические баттлы, коллоквиумы проблемно –

проектировочные и моделирующие семинары,  круглые 

столы. 

- практический здесь организуется апробация педагогами 

детского сада разнообразных форм и методов работы с 

детьми через семинары практикумы, презентации, 

взаимопосещения, педсоветы, стажировки, проекты, 

разработки диагностических и технологических карт. 

- аналитический предполагает анализ результатов и 

обобщение передового педагогического опыта по проблеме. 

Таким образом, поиск инновационных форм позволил 

обновить содержание работы, которые способствуют 

интеграции экологического образования и оздоровительной 

работы профессиональному росту педагогов, что влияет на 

качество воспитательно –образовательной работы  в 

учреждении в целом. 

3 компонент «Построения эколого- оздоровительного 

пространства в ДОУ». 

В доу созданы и функционируют  физкультурный зал с 



29 

 

современным оборудованием и детскими тренажерами, музей 

природы с разнообразными выставками, экологические 

центры, уголки уединения,  спортивная площадка на участке 

с оборудованным полем для мини – футбола, беговая 

дорожка и экологическая площадка природы с 

многочисленными экологическими объектами,  комната 

сеансов ароматерапии для педагогов, музыкальный зал, 

экологическая тропа и мини – огород, цветник уголок 

нетронутой природы. 

Эти пространства представляют детям свободу, 

оказывают положительное влияние на мироощущение 

самочувствие и здоровье. Все это является важным условием 

для реализации работы по эколого – оздоровительному 

направлению в учреждении, которое способствует 

физическому, экологическому и познавательному развитию 

детей. 

4 – компонент «Экологическое образование» 

В эколого - оздоровительном образовании ребенка 

большую роль играют методы работы, которые позволяют 

усвоить знания о разнообразных связях и зависимостях в 

природе. Это прежде всего – моделирование объектов 

природы, решение логических задач: «Как вести себя на 

природе», наблюдения в разное время года,  мини проекты и 

т.д. 

Взаимодействовать с окружающей средой позволяют 

экскурсии, прогулки, занятия первично –ознакомительные, 

углубленно – познавательные, обобщающие, комплексные по 

разделу «Природное окружение экологическое воспитание», 

- интегрированные, музыкально ритмические и другие. При 

этом у детей расширяются кругозор формируются 

нравственные и волевые качества (настойчивость, выдержка, 

коллективизм и т. д.), и что в первую очередь важно, 

укрепляется здоровье. 

В работе используются сезонные эколого – 

оздоровительные недели туристические походы, совместно с 

родителями сезонные экологические туры  в парк Дружбы. 

Для оздоровления закаливания, повышения 

иммунитета детей практикуются элементы массажа, простые 

упражнения  дыхательной гимнастики, ароматизация 

помещения, хождение босиком, игры с песком, водой, 

оздоровительные бег, пешие прогулки на свежем воздухе, 

дендротерапия – энергия от деревьев в Асеевском парке, 

разработан проект «Ботанический сад для дошколят» и 

реализуется проект «Здоровое питание», как компонент 
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формирования здорового образа жизни.   Используемая 

форма в данном проекте «Корзина здоровья». Шеф – повар в 

корзине выкладывает овощ дня  и к нему аннотация: чем 

полезен, какие блюда  приготовить из данного овоща. 

На физкультурных занятиях заключительная 

пятиминутка часть «Следок» для коррекции профилактики 

опорно-двигательного аппарата. 

 В результате совместной деятельности воспитателей и 

детей, создаются условия для развития оздоровления и 

самореализации личности ребенка, развивается интеллект, 

выносливость, формируется познавательное, эмоционально – 

нравственное практически деятельностное отношение к 

окружающей среде и своему здоровью. 

В системе дополнительного образования активно 

работает услуга «Экопластика», где дети из экологических 

природных материалов изготавливают поделки и т.д. 

5 компонент - «Эколого –оздоровительное 

просвещение родителей и работа с социумом» ,  

где работа осуществляется по двум направлениям: 

- информационное через дискуссии, тренинги, папки – 

передвижки, деловые консультации, информационные 

стенды, анкетирование, памятки – рекомендации;  

- практическое, где совместная деятельность детей и 

взрослых осуществляется через природоохранные акции, 

праздники, досуги, занятия в школе для молодых родителей. 

Сотрудничество с детской поликлиникой, областной 

детской библиотекой, молодежным театром, усадьбой 

Асеевых, Союзом художников России помогает 

дошкольному учреждению выстраивать систему работы 

более эффективно. 

Усиление информационно –педагогической поддержки 

семьи и связь с социумом положительно влияет на создание 

благоприятного оздоровительного микроклимата, 

обеспечение взаимосвязи физической, психической и 

социальной составляющих здоровья. 

Основополагающей концептуальной идеей является 

организация эколого – оздоровительной работы в ДОУ, 

которая  способствует решению проблемы 

здоровьесбережения детей и достижению высоких 

результатов основными из которых являются: 

- снижение заболеваемости детей;  

- повышение уровня экологической культуры у детей 

педагогов и родителей; 

- 94% родителей считают эколого-оздоровительную работу в 
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ДОУ актуальной и эффективной в развитии детей; 

- 54% педагога планируют публикации методических 

материалов из опыта работы. 

     

Изменение социальных условий: введение нормативного 

финансирования, изменения социального заказа детскому 

саду и т.д., предполагает введение инноваций в деятельность 

и становление его как системы, отвечающей современным 

требованиям и запросам. Внедрение новых развивающих 

технологий и модели личностно-ориентированного 

взаимодействия взрослого с детьми, системы работы по 

эколого-оздоровительному развитию невозможно без 

организации тесного сотрудничества, отражающегося на 

проявлении инициативы и творчества всего коллектива. В 

связи с этим управляющая система будет представлять собой 

методическую службу, состоящую из структурных 

компонентов, деятельность  которых направлена на решение 

следующих задач: 

1. Обеспечение психофизического благополучия детей и 

формирование сознательного отношения к собственному 

здоровью, здоровью значимых близких, природным ресурсам 

родного края. 

2. Воспитание у детей мотивации здорового образа жизни 

через понимание здоровья как ведущего показателя 

экологической красоты, как средства достижения жизненных 

успехов. 

3. Формирование стремления к достижению гармонии 

внутреннего мира с природным и социальным окружением 

через накопление эмоционально положительного, 

нравственно ценного опыта общения с живой и неживой 

природой, значимыми близкими; развитие системы 

ценностных отношений к объектам природы, чужому и 

своему труду; обучение правилам поведения в окружающей 

среде. 

4. Воспитание потребности в физическом 

самосовершенствовании посредством эмоционально-

волевого контроля состояний «хочу», «могу» и «надо». 

5. Подготовка детей к осознанному восприятию целостности 

окружающего мира, единства природы и человека через 

развитие элементов экологического сознания. 

6. Становление экологически ориентированной деятельности 

в природной и социальной среде: соблюдение правил личной 

гигиены, поведения в природе, выполнение посильной 

работы по охране природы. 
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     Структура обновленной системы управления представляет 

собой отдельные звенья, задачи которых изменяются в 

зависимости от их функции и роли в образовательном 

процессе. Основными структурными единицами новой 

модели являются: 

 педагогический совет; 

 творческая лаборатория; 

 психолого-педагогическая служба; 

 рабочие группы. 

    Творческая лаборатория 

Лабораторией руководит старший воспитатель, который 

активизирует деятельность коллектива по реализации 

следующих функций: 

диагностико-аналитической – отслеживание результатов 

работы творческих групп, социально-психологического 

климата в коллективе и среди детей; оптиматизация 

деятельности педагогов и реализация его творческого 

потенциала, индивидуального стиля деятельности; 

экспериментально-инновационной – поиск новых 

программных технологий, методов и приемов дошкольного 

воспитания и внедрения их в практику работы 

педагогического коллектива; 

организационно-регулирующей – создание оптимальных 

условий для реализации возможностей каждого члена 

коллектива; сотрудничество и сотворчество с родителями 

воспитанников, саморегуляция профессиональной 

деятельности, организация социального партнерства со всеми 

заинтересованными общественными и культурными 

организациями; 

стимулирующей – активизация деятельности педагогов для 

формирования потребности в профессиональном воспитании; 

информационно-нормативной – оперативное 

информирование педагогов о новых достижениях в области 

педагогики, психологии, передовом опыте в использовании 

новых программ, методик и технологий; документах, 

связанных с охраной прав ребенка, изменениях в 

функциональных обязанностях педагогов. 

С целью повышения творческого потенциала 

педагогического коллектива создаются профессиональные 

рабочие  группы, которые объединяют педагогов по 

основным направлениям работы дошкольного учреждения, 

помогают в организации взаимодействия узких специалистов 

с воспитателями групп. Работа этих объединений 
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способствует: 

решению актуальных вопросов и проблем исследователей и 

практиков; 

организационно-методической работе по освоению 

авторских программ, развитию технологий обучения и 

воспитания; 

обсуждению авторских программ, отслеживанию 

результатов, выявлению положительных результатов и 

возникающих проблем в ходе организации образовательной 

работы с детьми; 

рефлексии качества работы по повышению 

профессионального мастерства; 

подготовке авторской продукции к изданию; 

обобщению и распространению опыта работы по 

инновационным программам. 

Психолого –– педагогическая служба 

Служба решает следующие задачи по осуществлению: 

 комплексной диагностики уровня интеллектуального, 

речевого, личностного развития; 

разработки методических рекомендаций по организации 

коррекционной работы с детьми, анализа психолого-

педагогического мониторинга, социальных условий 

воспитания, причин отклонения в развитии детей; 

анализа запросов родителей. 

     Важность разработки программы развития дошкольного 

учреждения и проектов по отдельным проблемам выходит на 

первый план, так как они нацелены на изменение 

содержания, образовательных технологий, моделей 

управления с учѐтом новых условий, региональной 

специфики, ресурсного обеспечения, индивидуальных 

особенностей личности и общечеловеческих ценностей.  

 

 

V. План действий дошкольной образовательной организации по реализации 

программы развития 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятия, 

направленные на 

достижение цели 

и решения задач 

программы 

развития 

 

Изменение 

инфраструктуры 

учреждения 

1.Преобразование инфраструктуры образовательного 

учреждения: 

Вся инфраструктура развивающей предметно – 

пространственной среды в Учреждении представляет собой 

систему материальных объектов деятельности ребѐнка, 

функционально моделирующая содержание его духовного и 

физического развития. Данные компоненты развивающей 

среды  обеспечивают возможность организации 
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разнообразных видов детской деятельности по интересам в 

сочетании с возможностью участвовать в совместной 

деятельности со сверстниками. На территории учреждения 

оборудован ботанический сад для воспитанников, альпийская 

горка, тропа здоровья, на прогулочных участках имеются 

клумбы для наблюдения и ухода за растениями и различные 

деревья и кустарники. В помещениях учреждения созданы 

экологические уголки.  Здоровьесберегающая и 

экологическая направленность предметно-пространственной 

среды Учреждения обеспечивает эмоциональное 

благополучие и сохранение физического здоровья 

дошкольника, максимальное развитие его творческого 

потенциала, физических и интеллектуальных возможностей. 

         Таким образом, инфраструктура развивающей 

предметно пространственной среды ДОУ обеспечивает 

экологическое и валеологическое образование 

воспитанников. 
 2. Экологическая развивающая среда – это обозначенные 

специальные места в детском саду, где природные объекты 

сгруппированы определенным образом и которые можно 

использовать в педагогическом процессе экологического 

воспитания. 

Для того, чтобы образовательное пространство выступало, 

как развивающая образовательная среда, в ходе 

взаимодействия входящих в него компонентов оно должно 

приобрести определенные свойства, такие как гибкость, 

непрерывность, вариативность, интегрированность, 

открытость, установку на совместное деятельное общение 

всех субъектов образовательного процесса. 

Эколого-развивающая среда в детском саду способствует: 

1. оздоровлению ребѐнка; 

2. познавательному развитию ребенка; 

3. эколого-эстетическому развитию; 

4. формированию нравственных качеств; 

5. формированию экологически грамотного поведения; 

6. экологизации различных видов детской деятельности. 

Созданная эколого-развивающая среда учитывает период 

обучения, сезонность, возраст детей. 

Эколого - развивающая среда оснащена следующими 

компонентами: 

1. уголки в группах (экспериментальные, природы, 

выставочные) 

2. мини лаборатория (материалы для экспериментирования, 

природный материал) 
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3. библиотека (познавательная литература о природе, 

литература по уходу за животными, подборка иллюстраций 

из жизни животных, растений, по сезонным изменениям, а 

также видеоматериалы и аудиоматериалы) 

4. оформлена игровая площадка под открытым небом 

(детский амфитеатр) для организации экологических 

праздников  и игр 

5. огород, цветник, альпийская горка, ботанический сад, 

тропа здоровья, велотрек,  мини-стадион. Всѐ это позволяет 

оздоровить ребѐнка, воспитатель его экологически 

грамотным человеком. 

Обновление развивающей предметно-пространственной 

развивающей среда 

Эко-мастерские, «Экологический манеж», эколого-

образовательные терренкуры, экологический трек, туевый 

питомник,  создание экологических зон, «Ботанический сад». 

 

Направления работы 

- Формирование привычек к здоровому образу жизни 

средствами природы  

- Обеспечение физического и психического и 

эмоционального благополучия  

- Разнообразие форм эколого-оздоровительной работы  

- Интеграция задач эколого-оздоровительной работы в 

различных формах совместной деятельности  

- Реализация проектов эколого-оздоровительной 

направленности  

- Проведение мероприятий эколого-оздоровительной 

направленности 

Комплекс нововведений 

- Реализация в образовательной деятельности парциальной 

программы «Добро пожаловать в экологию!» О.А. 

Воронкевич 

- Ведение «Дневника здоровья воспитанников» 

 (комплексная оценка здоровья ребѐнка)  

- Организация эколого-оздоровительного методического 

центра 

(информационно-методическое сопровождение  воспитателя) 

- Построение эколого-оздоровительного пространства 

 (работа с социумом, просвещение родителей) 

-  Экологическое образование через специфичные режимные 

моменты («Минутки любования красотой», «Эко-туры», 

«Эко-пленеры»)  

- Формирование эколого-оздоровительной среды 
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(оздоровительные терренкуры, велотрек, эко-манеж)  

Реализуемые проекты 2020-2024 

«Здоровый малыш» - создание комплексной системы 

эколого-оздоровительного  воспитания и развития ребѐнка, 

направленная на сохранение и укрепление здоровья детей на 

основе использования окружающей среды, формирование у 

родителей, педагогов и воспитанников экологической 

культуры,  ответственности за сохранение собственного 

здоровья.  

«Здоровая семья. Поддержка. Развитие»  - вовлечение 

семей воспитанников в единое здоровьесозидающее 

образовательное пространство, повышение экологической  

компетентности родителей.  

«Здоровый педагог. Точки роста» - формирование 

социального заказа на повышение квалификации педагогов, 

исходя из их профессионального развития, прохождение 

специализированных курсов по здоровьесбережению  

«Мы вместе» - создание эффективного социального 

партнѐрства для развития  учреждения в режиме открытого 

здоровьесберегающего пространства, обеспечивающего 

полноценную реализацию интересов личности, общества, 

государства в воспитании подрастающего поколения. 

«Цифровой детский сад» - создание цифровой среды, 

направленной на получение экологических знаний и 

формирование здоровьесберегающих навыков при 

использовании компьютерной и другой цифровой техники. 

VI. Ожидаемые результаты 

2. Достижение 

качества 

Перспективы: 

 - для младшего возраста создание «Экологического манежа»; 

- для старшего возраста создание «Экологического трека» 

(дорожки для катания на самокатах, роликах, велосипедах); 

- изучение онлайн –курса А.И. Шлемко «Наука маленького 

роста»; 

- создание экологических зон: «луг», «поле», «огород», 

«лес»; 

- создание для пеших прогулок «Эколого – образовательных 

терренкуров»; 

- экологический час в режиме дня – любование красотой 

природы; 

- с родителями родитель «Онлайн- вебинары «Лесные 

угодья»; 

- с молодежным театром «Экологические спектакли под 

открытым небом»; 

 - с Союзом художником «Экологические пленеры»; 



37 

 

-экологические вбросы «Удивительное рядом»;  

- проведение экологических субботников с привлечением 

общественности, СМИ «Чистые берега – чистая река»; 

- создание экологической странички на сайте; 

- формирование образовательного Эко-кейса с подборкой 

технологий по эколого – оздоровительной работе, 

дидактических и развивающих игр; 

- создание в рамках дополнительного образования 

«Мастерской флористики». 

3. Достижение 

открытости 

Эффективное сотрудничество с семьями воспитанников, 

с целью приобщения к здоровому образу жизни, организации 

просветительской деятельности среди родителей по 

экологическому и валеологическому просвещению своих 

детей. Система оздоровительных, профилактических и 

закаливающих мероприятий организована таким образом, 

чтобы не только воздействовать на сиюминутные отклонения 

в здоровье ребенка, но и формировать у ребенка позицию 

«здорового человека», умеющего справиться со своими 

проблемами самостоятельно. Усиление информационно-

педагогической поддержки семьи и связь с социумом влияет 

на создание благоприятного, оздоровительного  

микроклимата, обеспечение взаимосвязи физической, 

психической и социальной составляющих здоровья. В 

результате совместной деятельности воспитателей и детей 

создаются условия для развития, оздоровления и 

самореализации личности ребѐнка, развивается  интеллект, 

выносливость, формируется  познавательное, эмоционально-

нравственное, практически - деятельностное отношение к 

окружающей среде и своему здоровью. 

4. Обеспечение 

доступности 

Работа осуществляется по двум направлениям: 

-   информационное – через дискуссии, тренинги, папки 

– передвижки,  деловые игры, консультации, 

информационные стенды, анкетирование, памятки, 

рекомендации; 

-  практическое. Совместная деятельность детей и 

взрослых осуществляется через акции, праздники, досуги, 

занятия в школе  для молодых родителей и для 

неорганизованных детей в группе кратковременного 

пребывания. 

Среди задач семейного эколого-оздоровительного  

образования особо выделили четыре: 

- обучение родителями детей навыкам бережного отношения 

к собственному жилью, к животным, растениям; 

- обучение детей бережному использованию воды, 
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электроэнергии, продуктов питания; 

- приобщение к здоровому образу жизни;  

- организация просветительной деятельности среди 

родителей по экологическому и валеологическому 

просвещению своих детей. 

       Сотрудничество с детской поликлиникой, Союзом 

художников, Асеевским парком, Тамбовским Молодежным 

театром, Областной детской библиотекой помогает 

дошкольному учреждению выстраивать систему работы 

более эффективно. 

  Вывод: Таким образом, разработанный механизм призван 

способствовать организации жизнедеятельности коллектива в 

условиях реализации ФГОС. Осуществление преобразования 

материально-технической базы приведет к созданию особой 

развивающей среды, удовлетворяющей образовательные 

потребности воспитанников и их родителей, 

обеспечивающей эффективную организацию деятельности 

социализацию воспитанников и успешную подготовку к 

школе. 
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VI. План-график программных мероприятий, обеспечивающих 

развитие образовательной организации 

 

Мероприятия 

программы 

Сроки исполнения программы 

 

Ответственны

й 

Объемы  

и  

источники 

финансирова

ния 

Ожидаемые 

результаты 

 2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 
   

 

 

Ознакомление с 

новыми 

программами и 

технологиями для 

дальнейшего 

внедрения или 

частичного 

использования в 

педагогическом 

процессе 

+     Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

Без  

финансиро 

вания 

Повышение 

компетентности 

педагогических 

кадров по 

данному 

направлению 

Разработка 

методических 

рекомендаций по 

проблемным 

полям  

  + + + Воспитатели, 

специалисты. 

Без  

финансиро 

вания 

Создание 

методического 

блока ДОУ 

Обобщение 

опыта работы 

педагогов 

    + Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты. 

Без  

финансиро 

вания 

Создание  

дидактического 

и методического 

материала для 

распространения 

опыта 

Разработка 

системы 

мониторинга 

педагогических 

достижений 

+ + + + +  

 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

 

Без  

финансиро 

вания 

Выявление 

уровня 

педагогического 

мастерства 

педагогов,  

с целью 

коррекции 

методической 

работы 

Модернизация 

управленческой 

системы ДОУ 

+ +    Администра 

ция, 

воспитатели, 

специалисты 

Без  

финансиро 

вания 

Создание 

рабочих групп. 

Активация 

инновационной 

деятельности 

коллектива 

 

 

Разработка  +    Творческие Без  
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Реализация 

проектов по 

экологическому 

воспитанию 

 

+ + + + + Заместитель 

заведующего, 

воспитатели, 

специалисты. 

Без 

финансирова

ния 

Объединение 

усилий ДОУ и 

семьи по 

экологическом

у воспитанию 

детей 

Разработка  

мероприятий  

по 

экологическому 

воспитанию 

+ +    Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

Без 

финансирова

ния 

Создание 

системы в 

работе по 

экологическом

у  воспитанию 

детей 

Разработка 

туристических  

 пеших 

маршрутов 

+ + + + + Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель, 

инструктор по 

ФИЗО  

Без 

финансирова

ния 

Активизация 

туристической 

деятельности 

старших 

дошкольников 

Разработка  

«Дневника 

здоровья» 

+ + + + + Старший 

воспитатель 

Без 

финансирова

ния 

Отслеживание 

траектории 

развития 

воспитанников; 

создание 

системы 

работы с 

детьми, 

имеющими 

проблемы со 

здоровьем 

образовательной 

программы ДОУ 

с учетом 

современных 

требований 

группы 

заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

 

 

 финансиро 

вания 

Разработка 

программ по 

оздоровлению и 

физическому 

развитию 

воспитанников 

 

 +    Заместитель 

заведующего 

воспитатели, 

специалисты 

Без  

финансиро 

вания 

Система 

комплексных 

мер в режиме 

дня 

оздоровительной 

направленности 

 

Внедрение 

парциальной 

программы  

в работу ДОУ   

 + + + + Заместитель 

заведующего 

воспитатели, 

специалисты 

Без 

 финансиро 

вания 

Повышение 

качества 

предоставля 

емых услуг 
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Разработка  

дневника 

взаимодействия 

«Детский сад – 

семья» 

+     Старший 

воспитатель 

Без 

финансирова

ния 

Отслеживание 

успехов 

ребенка в 

рамках 

семейного 

воспитания и 

ДОУ. 

Изменение 

инфраструктуры 

учреждения: 

  

  + + +  Без 

финансирова

ния 

Реализация 

возрастных 

возможностей 

оздоровления 

детей; 

преобразование 

предметно – 

пространственн

ой среды: 

обеспечение ее 

полифункцион

альности, 

вариативности, 

доступности, 

безопасности; 

повышение 

социального 

статуса 

учреждения 

Углубленный 

анализ состояния 

групповых 

помещений и 

территории ДОУ 

+     Заместитель 

заведующего 

 

Без 

финансирова

ния 

Изучение и 

анализ 

предметно-

развивающей 

среды на 

соответствие 

требований 

ФГОС и 

здоровьесберег

ающую 

направленност

ь 

Разработка 

проектов 

моделирования 

помещений и 

территории ДОУ 

 +    Заместитель 

заведующего 

воспитатели, 

зав.хоз 

Без 

финансирова

ния 

Дополнительно

е оснащение и 

модернизация 

предметно-

развивающей 

среды во всех 

возрастных 

группах, на 

территории 

ДОУ 
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Оформление  

экологических 

уголков, зон, 

 центров 

  + + + Заместитель 

заведующего 

воспитатели, 

специалисты 

Привлечен 

ные  

средства 

 

Создание 

эколого-

оздоровительн

ой предметно-

развивающей 

среды 

соответствующ

ей ФГОС. 

Обогащение 

территории 

детского сада: 

-создание 

ботанического 

сада 

-создание 

тепличного 

хозяйства 

-возведение 

детского 

амфитеатра 

-сооружение мини 

– стадиона 

-создание 

экологического 

манежа для 

малышей 

- экологические 

образовательные 

терренкуры 

- «Эко-трек» 

-туевый питомник 

-создание 

экологических 

зон: «лес», «луг», 

«поле», «огород» 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

Заместитель 

заведующего 

воспитатели, 

зав.хоз 

Привлечен 

ные средства 

 

Повышение 

качества 

образования; 

создание 

особой 

развивающей 

среды, 

удовлетворяю

щей 

образовательн

ые потребности 

воспитанников 

и их родителей, 

обеспечивающ

ей  

оздоровление 

воспитанников, 

эффективную 

организацию 

деятельности,  

социализацию 

воспитанников 

и успешную 

подготовку к 

школе. 
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